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Rozdziat |
Przepisy definiujgce
§1

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich w Danwood S.A. jest mowa o:

1.

10.

11.

Spotce - nalezy przez do rozumie¢ DANWOOD S.A. z siedzibg przy ul. Branskiej 132, 17-100
Bielsk Podlaski, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000515199, NIP 543-18-68-964, REGON 050858327, BDO 000013337, z kapitatem
zaktadowym w wysokosci 100 000,00 zt wptaconym w catosci.

Dyrektorze Pionu Personalnego - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pionu Personalnego
Danwood S.A.

Dziat Kadr - nalezy przez to rozumieé Dziat Kadr Danwood S.A.

Kierowniku Dziatu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatu w Danwood S.A.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Danwood S.A. na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy absolwenckiej.

Opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczong przez Kierownika Dziatu,
odpowiedzialng za nadzorowanie, wspieranie oraz dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw
odbywajacych praktyki zawodowe w Danwood S.A.

Matoletnim/Uczniu - nalezy przez to rozumieé osobe do ukoriczenia 18 roku zycia, ktdra
dodatkowo nie uzyskata petnoletniosci przez zawarcie matzenstwa.

Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun
prawny).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka, jednak gdy
brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne, itp.

Przemoc emocjonalna- to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mifosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
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Zaniedbywanie — to brak zaspokojenia podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak zapewnienia mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji pracownikow.
§2
Dziat Kadr, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy polegajgcego na wykonywaniu
czynnosci zwigzanych z edukacja Ucznidw oraz opiekga nad nimi lub przed dopuszczeniem
pracownika do wykonywania takiej pracy, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr
z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, a takze w Rejestrze Publicznym.
Kandydat do pracy przedstawia Dziatowi Kadr zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw przeciwko zyciu i zdrowi, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie, przestepstw okreslonych w ustawie o
przeciwdziataniu narkomani, odpowiadajacych tym przestepstwom czyndw zabronionych
okreslonych w przepisach prawa obcego.
Kandydat, ktéry posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien przedtozy¢ réowniez
informacje z rejestru karnego parnstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowejlub  wolontariackiej zwigzanej z  kontaktamiz Matoletnimi,
bad? informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.
Dziat Kadr pobiera od kandydata do pracy oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.
Uzyskane informacje sktada sie do czesci A akt osobowych kandydata.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Opiekunami praktyk/Pracownikami a Matoletnimi.

§3
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komunikacji 'z Matoletnimi  Opiekun praktyk/Pracownik zobowigzany jest

w szczegolnosci do:

a)
b)

c)

d)

a)

c)

f)

g)

h)

zachowania cierpliwosci i okazywania szacunku,

stuchania uwaznie Ucznia i udzielania mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku i mozliwosci psychofizycznych,

traktowania réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

informowania Matoletniego o podejmowanych wobec niego decyzjach, biorgc pod uwage
jego oczekiwania,

szanowania prawa Mafoletniego do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany,

w przypadku koniecznosci rozmowy z Uczniem na osobnosci, Opiekun praktyk/Pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (nie dotyczy to specjalistow, m.in.: psychologdw, terapeutéw).

. Opiekunowi praktyk/pracownikowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Matoletniego, jak réowniez
podnoszenia gtosu w sytuacji innej, niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa Ucznia
lub Ucznidw,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych Ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych Ucznidw, dotyczacych wizerunku Ucznia, jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej,

zachowywania w obecnosci Ucznidw w sposéb niestosowny, tj. uzywania wulgarnych
stéw, gestow, zartdw, obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnoéci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec Ucznia relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

podejmowania jakichkolwiek dwuznacznych kontaktéw fizycznych, dopuszcza sie kontakt
fizyczny podczas:

— stanowczych interwencji prowadzonych w bezposrednim kontakcie fizycznym
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, sytuacjach dotyczacych konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie, przytrzymanie, obezwtadnienie),

— dziatad z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej),

— zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.),

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych,

dodawania Matoletnich do znajomych na serwisach spotecznosciowych, lajkowania,
komentowania, uczestniczenia w prowadzonych tam dyskusjach,

proponowania Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci Matoletnich,

skfadania Matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci,

e
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i) przyjmowania korzysci majgtkowych od Matoletnich ich rodzicow/opiekundw.

. Kontakty bezposrednie i online z Matoletnim poza godzinami pracy:

a) kontakt z Matoletnimi uczeszczajgcymi na praktyki powinien odbywaé sie wytacznie
w godzinach pracy Spotki i dotyczy¢ celéw edukacyjnych,

b) pracownikowi zabrania sie zapraszania Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
i spotykania sie z nimi poza godzinami pracy,

c) w razie koniecznosci kontaktu z Uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy zalecang formg komunikacji sg: e-mail stuzbowy,

d) wszelkie kontakty z Matoletnimi, ich rodzicami/opiekunami prawnymi powinny by¢
dokumentowane z mozliwoscig wydruku,

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Uczniowie
i rodzice/opiekunowie Uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych Ucznidw, ich rodzicow
oraz opiekunow.

Rozdziaf IV.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi
84
Matoletni powinien szanowad swoich rowiesnikow, ich granice, prywatnos$¢, osobowosé, na

miare swoich mozliwosci.

2. Matoletni ma prawo wyraza¢ swoje mysli i uczucia.

3. Matoletni ma prawo pracowaé w grupie.
4. Matoletni powinien dgzy¢ do pozytywnych relacji i stara¢ sie nie dopuszczaé do sytuacji

konfliktowych.
Niedozwolone sg jakiekolwiek akty przemocy: zaréwno fizyczne, tj.: uderzanie, popychanie,
kopanie, bicie, szarpanie, gryzienie, jak i psychiczne — wysmiewanie, obrazanie, zastraszanie.
Matoletnim nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych Matoletnich przewagi fizyczne;.
Wszystkie przejawy agresji nalezy zgtasza¢ Opiekunowi praktyk lub Kierownikowi Dziatu.

Rozdziat V

Zasady postepowania w przypadku doswiadczenia przemocy lub posiadania informacji o

1.

krzywdzeniu innego Matoletniego.
§5

W przypadku pozyskania informacji o mozliwym krzywdzeniu Matoletniego, zaréwno przez
pracownikéw Spotki, jak i innych matoletnich bgdZ osoby z zewngtrz, Opiekun praktyk lub
Pracownik Spotki sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego, a ten przekazuje informacje do szkoty, z ktérej uczen odbywa praktyki.

Jezeli sytuacja zagraza zdrowiu lub zyciu Ucznia, nalezy natychmiast podja¢ interwencje
w celu ochrony Matoletniego oraz powiadomi¢ odpowiednie stuzby.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych Matoletniego.
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§6
1. Dane osobowe Matoletnich oraz informacje dotyczace ewentualnych incydentow sg
traktowane jako poufne. Przekazywanie tych informacji odbywa sie wytacznie zgodnie
z zasadami ochrony danych osobowych, a w przypadku incydentéw, sg one przekazywane
tylko wiasciwym organom i szkole.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku Matoletniego.
§7

1. Pracownicy Spotki uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, sg
zobowigzani do ochrony ich wizerunku.

2. Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundw na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Opiekun jednorazowo wyraza zgode na publikacje wizerunku swojego dziecka w celach
promocyjnych, edukacyjnych. Rodzic/opiekun ma prawo w kazdej chwili wycofac taka zgode.

Rozdziat VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
Matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
§8
1. Standardy ochrony Matoletnich sg dostepne w Dziale Kadr dla wszystkich zainteresowanych,
w szczegdlnosci Ucznidw, z mozliwoscia wydruku bgdz udostepnienia w wersji
elektroniczne;j.

Rozdziat IX
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.
§9
1. Osobamiodpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach sa:

a) Dyrektor Personalny,
b) Kierownik Dziatu, w ktérym odbywajg sie praktyki,
c) Opiekun praktyk,
d) Psycholog w Danwood S.A.,
e) Pracownik Dziatu Rekrutacji i Rozwoju w Danwood S.A.

2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych o0sob zgtoszenie przyjmuje osoba
zastepujgca.

3. W przypadku gdy uzyskane informacje uzasadniajg podejrzenie popetnienia przestepstwa,
zawiadomienie sadu opiekuiczego badz wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, osoba
przyjmujgca zgtoszenie przekazuje informacje szkole, ktérej uczniem jest dany Matoletni.

4. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia Mafoletniemu s3:

a) Dyrektor Personalny,
b) Kierownik Dziatu, w ktérym odbywajg sie praktyki,
c) Opiekun praktyk,
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d) Psycholog w Danwood S.A.,
e) Pracownik Dziatu Rekrutacji i Rozwoju w Danwood S.A.

5. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb pomocy uczniowi zobowigzany jest
udzieli¢ osoba zastepujaca.

6. Plan wsparcia Matoletniemu, ktéry byt krzywdzony, Spotka bedzie ustalac ze szkotg, ktdrej
Matoletni jest uczniem.

Rozdziat X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
§10
Podczas odbywania praktyk obowigzuje zakaz z korzystania telefondw komadrkowych.
Matoletni ma prawo korzysta¢ z komputera jedynie zgodnie z przedmiotem odbywanych
praktyk.

Rozdziat XI
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.
811

1. Na podstawie logéw przechowywanych na serwerze administrator ma mozliwos¢ ustalenia
daty oraz czasu odwiedzania konkretnej domeny. W przypadku powziecia informacji
o kontakcie Matoletniego z tresciami szkodliwymi przekazanie powyiszej informacji do
szkoty Matoletniego.

2. Za zabezpieczenie urzadzen prywatnych podtgczanych do sieci bezprzewodowej Spotki
odpowiadajg ich wtasciciele.

Rozdziat XI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw, uwzglednienie potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
§12

1. Biezace uwagi dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy przekazywac
Dyrektorowi Pionu Personalnego, ktéry co najmniej raz na 2 lata bedzie dokonywac ich
przegladu.

2. Jezeliz przegladu oraz biezacych uwag wyniknie potrzeba aktualizacji Standardéw, Dyrektor
Pionu Personalnego wprowadzi potrzebne zmiany.

3. Stosujgc Standardy, nalezy bra¢ pod uwage potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dyrektor Dziatu Personalnego wprowadza zmiany
w Standardach stosownie do tych potrzeb.

Rozdziat XI
Stosowanie Standardow przez personel.
§13
1. Kierownik Dziatu, w ktérym odbywajg sie praktyki jest odpowiedzialny za przygotowanie
Opiekunow praktyk do stosowania Standardow.



Standardy Ochrony Matoletnich w Danwood S.A.

2. Przygotowanie do stosowania Standardéw odbedzie sie w drodze przestawienia ich tresci
Opiekunom praktyk. Opiekun praktyk potwierdza, ze zapoznat sie z ich trescig oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania przez podpisanie o$wiadczenia stanowigcego

zatgcznik nr 1.

Zataczniki:
1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.
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